
 

 

Um Teil unseres Teams zu werden, sollten Sie Folgendes mitbringen: 
 

 Herzblut und Engagement für Ihren Beruf 

 Eine abgeschlossene Pflegefachausbildung 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 Ein fröhliches und wertschätzendes Team 

 Familienfreundlichkeit (u.a. Betriebskindergarten, Mitsprache 

bei der Diensteinsatzplanung) 

 Bezahlung nach dem PTG-Tarifvertrag  

 Zusätzliche Sondervergütungen, z.B. für „Einspringen“ 

 Eine 39-Stunden-Woche  

 30 Tage Grundurlaub 

 Ein großes Fortbildungsangebot 

 

Haben wir Ihr Interesse 

geweckt? Dann rufen Sie uns 

an, oder hinterlassen Sie uns 

Ihre Kontaktdaten via  

E-Mail oder Facebook. 

Wir melden uns bei Ihnen! 

BESTÄNDIGKEIT    WERTSCHÄTZUNG    SOZIALE KOMPETENZ 

BWS Spremberg GmbH I Wiesenweg 58 I 03130 Spremberg I Personalleiterin: Manuela Kretzschmar-Neigenfind 

WWW.BWS-SPREMBERG.DE/STELLENANZEIGEN 

IHR HERZ SCHLÄGT FÜR DEN PFLEGEBERUF? SIE SUCHEN 
EIN STARKES TEAM? DANN SUCHEN WIR GENAU SIE! 

Wir haben uns der Begleitung, Förderung und Betreuung hilfebedürftiger Menschen verschrieben. Mit 

viel Herzblut und Engagement, entwickelten wir uns in den vergangenen 30 Jahren zu einem der 

größten sozialen Träger in der Region Spremberg / Cottbus. Heute beschäftigten wir 340 

Mitarbeitende und sind verantwortlich für mehr als 1.500 Klienten. 

facebook/BWSSpremberg bewerbung@bws-spremberg.de 03563 / 342-191 

PFLEGEFACHKRAFT GESUCHT (m/w/d) 

BWS-Stellenportal 


