
 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 eigenverantwortliche Steuerung des Pflege- und Betreuungsprozesses der zugeordneten Bewohnerinnen und Bewohner 

der Wohngruppe bei der aktivierenden Pflege und Betreuung nach aktuellen medizinisch-pflegerischen Erkenntnissen, 

 die Pflegediagnostik und -planung entsprechend der Strukturierten Informationssammlung (SIS) sowie die sachgerechte 
Erstellung der elektronischen Pflegedokumentation (DAN), 

 die vertrauensvolle Beratung und Betreuung der Bewohnerinnen, Bewohner und Angehörigen über fachlich begründete 
Maßnahmen zur Sicherstellung der gesundheitlichen und psychosozialen Versorgung, sowie Risikobereichen, 

 die wertschätzende und motivierende Beratung, Anleitung, Aufsicht und Kontrolle aller weiteren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die an der Durchführung der Pflege und Betreuung beteiligt sind, 

 Schaffung einer förderlichen Lebensraumqualität in der Wohngruppe, welche sich an den Kriterien der 
Selbstbestimmtheit, der Wohnlichkeit und Sicherheit orientiert und eine hohe Pflege- und Betreuungsqualität 
gewährleistet, 

 Mitarbeit bei indirekten Pflegeleistungen wie der Qualitätsentwicklung, der Konzeptentwicklung, der Einarbeitung neuer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Beteiligung an inner- und außerbetrieblicher Fortbildung. 

Wir wünschen uns:  
 Abschluss als Krankenschwester oder -pfleger, Kinderkrankenschwester oder -pfleger, Gesundheits- und 

Krankenpflegerin oder -pfleger, Altenpflegerin oder -pfleger mit mind. 1jähriger Berufserfahrung, 

 sehr gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Eigeninitiative mit selbständiger Arbeitsweise, hohes Engagement 
und Durchsetzungsvermögen, 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit, PKW-Fahrerlaubnis. 
Freuen Sie sich auf: 

 einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz, eine herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit der 

Möglichkeit, sich einzubringen und zu engagieren,  
 individuelle Einarbeitung und Begleitung, ein kollegiales Team, 
 kontinuierliche Unterstützung bei Ihrer beruflichen Entwicklung • Umfangreiche Weiterentwicklungs- und Fortbildungs-

möglichkeiten,  
 moderne Hilfsmittel, selbständiges Arbeiten und Freiraum für Innovationen.  

 Vergütung von Sonderleistungen wie „Einspringen aus dem Frei“, 30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub durch Schichtdienst.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sind Sie bei uns richtig. Denn Wertschätzung bringen wir 
nicht nur unseren Bewohnern und Angehörigen entgegen. 

BESTÄNDIGKEIT    WERTSCHÄTZUNG    SOZIALE KOMPETENZ 

BWS Spremberg GmbH 
Wiesenweg 58 I 03130 Spremberg 
Personalleiterin – Frau Kretzschmar-Neigenfind 

www.bws-spremberg.de 
manuela.kretzschmar@bws-spremberg.de 
03563 / 342-191 
 

WIR SUCHEN Pflegefachkraft 

Das BWS ist ein regional und überregional fachlich anerkannter Träger auf dem Gebiet der Eingliederungshilfe 

und Pflege. Unser Pflegeheim „Jahresringe“ ist landschaftlich in einer sehr ansprechenden Umgebung gelegen. 

Die ruhige Randlage in Spremberg ermöglicht trotzdem eine optimale Teilnahme am öffentlichen Leben. In 

seiner Ausstattung modern und komplett saniert, bietet das Pflegeheim bei einer Kapazität von 48 Plätzen eine 

familiäre Atmosphäre. 


