
 

Das BWS ist ein regional und überregional fachlich anerkannter Träger auf dem Gebiet der Eingliederungshilfe 
und Pflege für behinderte oder sonst pflegebedürftige Menschen und verfügt über vielfältige stationäre, 
teilstationäre und spezifische ambulante Angebote. Wir betreuen, fördern und pflegen gegenwärtig über 900 
Menschen, davon sind über ein Viertel blind, seh- bzw. hörbehindert. Unsere Wohnstätten sind ein Zuhause für 
Menschen mit Behinderungen, die zu einer selbstständigen Lebensführung nicht, noch nicht oder nicht mehr in 
der Lage sind. In den Wohnstätten leben mehrfachbehinderte, insbesondere blinde und sehbehinderte 
erwachsene Menschen, die deutliche Einschränkungen in der somatischen, kognitiven und visuellen 
Wahrnehmung aufweisen. 

IHRE AUFGABEN 
 Mitwirkung bei der Sicherstellung der Betreuung, Förderung und Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner 

entsprechend der Konzeption unter Anleitung der Gruppenleitung oder -betreuerinnen ( -betreuer, 

 Mitwirkung bei der Sicherstellung der Fürsorge, Aufsichtspflicht und Gesundheitssorge, 

 Mitwirkung beim ordnungsgemäßen Führen der Bewohnerdokumentation, bei der Erstellung von 
Entwicklungsberichten, der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  

 Mitwirkung bei der Qualitätsbeschreibung, -sicherung und -verbesserung, 

 Mitwirkung bei Neuaufnahmen, Verlegungen und Entlassungen von Bewohnerinnen und Bewohnern, 

 Einhaltung aller Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen sowie betrieblicher und gesetzlicher Regelungen. 

IHR PROFIL 
 Empathie gegenüber den behinderten Bewohnerinnen und Bewohnern, 

 eine selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise im Schichtdienst, 

 physische und psychische Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Kreativität,  

 gute Beobachtungsgabe, kundenorientiertes Arbeiten, Flexibilität, Engagement, 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung, zur Schichtarbeit und zur Beförderung der BewohnerInnen in einem 
Kleinbus, 

 das Vorliegen eines Gesundheitsausweises, PC-Kenntnisse. 

WIR BIETEN IHNEN 
 Ein strukturiertes Aufgabengebiet; 

 Die Möglichkeit, sich in einem engagierten und motiviertem Team einzubringen; 

 Individuelle inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten; 

 Eine der Verantwortung der Stelle entsprechende Vergütung nach PTG-Tarif. 
 

BESTÄNDIGKEIT    WERTSCHÄTZUNG    SOZIALE KOMPETENZ 

BWS Spremberg GmbH 
Wiesenweg 58 I 03130 Spremberg 
Personalleiterin – Frau Kretzschmar-Neigenfind 

www.bws-spremberg.de 
manuela.kretzschmar@bws-spremberg.de 
03563 / 342-191 
 

WIR SUCHEN 
zur Einstellung ab sofort mit 30 Stunden / Woche 

Gruppenhelfer(in) Wohnen (m/w/d) 


