BESTANDIGKEIT ¢ WERTSCHATZUNG o SOZIALE KOMPETENZ BWS

Das BWS ist ein regional und Uberregional fachlich anerkannter Trager auf dem Gebiet der Eingliederungshilfe
und Pflege flr behinderte oder sonst pflegebedirftige Menschen und verfligt Uber vielfaltige stationare,
teilstationare und spezifische ambulante Angebote. Wir betreuen, fordern und pflegen gegenwartig tGber 900
Menschen, davon sind Uber ein Viertel blind, seh- bzw. hérbehindert. Unsere Wohnstatten sind ein Zuhause fir
Menschen mit Behinderungen, die zu einer selbststandigen Lebensflihrung nicht, noch nicht oder nicht mehr in
der Lage sind. In den Wohnstatten leben mehrfachbehinderte, insbesondere blinde und sehbehinderte
erwachsene Menschen, die deutliche Einschrankungen in der somatischen, kognitiven und visuellen
Wahrnehmung aufweisen.

zur Einstellung ab sofort mit 30 Stunden / Woche
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Mitwirkung bei der Sicherstellung der Betreuung, Férderung und Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner
entsprechend der Konzeption unter Anleitung der Gruppenleitung oder -betreuerinnen ( -betreuer,

Mitwirkung bei der Sicherstellung der Firsorge, Aufsichtspflicht und Gesundheitssorge,

Mitwirkung beim ordnungsgemaRen Fihren der Bewohnerdokumentation, bei der Erstellung von
Entwicklungsberichten, der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Mitwirkung bei der Qualitatsbeschreibung, -sicherung und -verbesserung,
Mitwirkung bei Neuaufnahmen, Verlegungen und Entlassungen von Bewohnerinnen und Bewohnern,

Einhaltung aller Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen sowie betrieblicher und gesetzlicher Regelungen.

IHR PROFIL
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Empathie gegenuber den behinderten Bewohnerinnen und Bewohnern,

eine selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise im Schichtdienst,
physische und psychische Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat,

gute Beobachtungsgabe, kundenorientiertes Arbeiten, Flexibilitdt, Engagement,

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung, zur Schichtarbeit und zur Beférderung der Bewohnerlnnen in einem
Kleinbus,

das Vorliegen eines Gesundheitsausweises, PC-Kenntnisse.

WIR BIETEN IHNEN

Ein strukturiertes Aufgabengebiet;

Die Mdglichkeit, sich in einem engagierten und motiviertem Team einzubringen;
Individuelle inner- und auRerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten;

Eine der Verantwortung der Stelle entsprechende Vergiitung nach PTG-Tarif.
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