\)O(/ LebensGemeinschaft
7/\< Rohrlack-Vichel gomoH

Wir suchen ab sofort einen engagierten Menschen (m/w/d) fiir eine

Teamleitung in der Lebensgemeinschaft Rohrlack-Vichel gGmbH
Wir sind ein anthroposophisch orientiertes Unternehmen der Sozialwirtschaft im Bereich Eingliederungshilfe und
bieten unterstiitzende Wohnangebote in Rohrlack-Vichel fiir Menschen mit Assistenzbedarf an. 39 erwachsene
Menschen wohnen in unseren 4 Wohngemeinschaften in Rohrlack und Vichel und werden von rund vierzig
Kolleg*innen begleitet.

Das diirfen Sie bei uns erwarten:
e einvielfaltiges und entwicklungsfahiges Tatigkeitsfeld
o kollegiale Unterstiitzung in der Einarbeitung, Freiraume fiir Innovation und Kreativitat
e Verglitung nach PTG Tarif bis E5 (Tarifvertrag Paritatische Tarifgemeinschaft Brandenburg)
o Bike Leasing
e  Mitarbeiterwohnung
e Supervision / vielfdltige Fortbildungsangebote
e 30 Tage Urlaub
e Betriebssport /Yoga
Voraussetzungen:
e abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspfleger in / oder vergleichbare Ausbildung zur
Fachkraft in der Eingliederungshilfe oder berufliche Erfahrung mit Menschen mit Behinderung;
e |Initiative, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Aufgabenprofil:
e Personen- und teilhabezentrierte Assistenz und Pflege der uns anvertrauten Menschen unter
Berticksichtigung fachlicher Entwicklungen und individueller Bedirfnisse.
e Forderung der Teilhabe am Gemeinschaftsleben und gezieltes Eintiben sozialer Fahigkeiten, auch
bei Reise- und Erholungsmalinahmen aul3erhalb der Wohnstatte
e Zusammenwirken mit den betreuungsrechtlich zustandigen Angeharigen bzw. bestellten Betreuern
in allen das Betreuungsumfeld betreffenden Fragen, insbesondere bei der medizinischen
Versorgung, der Vermogenssorge und der Wahrnehmung der Rechte an der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben
Neben den Tatigkeiten im unmittelbaren Betreuungsdienst umfasst die Stelle folgende
Verantwortungsbereiche:
e Ansprechpartner/in fur Leitung und Geschaftsfihrung
e Organisation und Dokumentation der Arbeitszeit (Dienstplan, Urlaubsgewahrung)
e Sicherstellung der medizinischen Versorgung
e  Organisation und Strukturbildung im Haus / Sicherstellung der Ressourcenschonung im Team
e Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeitergesprache
e Forderung der Teambildung und der Teamprozesse
e Verwaltung der Hauskasse

LebensGemeinschaft Rohrlack-Vichel gGmbH
Dorfstr. 4c in 16845 Rohrlack
vwrovi@lebensorte.de

033928 90350
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