
Erzieher:in (m/w/d) im Waldkindergarten

Wenn Sie naturverbunden sind und sich draußen bei jeder Jahreszeit wie zu Hause fühlen, dann könnten Sie gut zu uns passen. Wir suchen kreative 
und offene Fachkräfte mit reichlich Fantasie und Freude am gemeinschaftlichen Aufbau unserer Waldkita in Altdöbern. Wir planen die Eröffnung ab 
Sommer 2024 mit einer Gruppe von 18 Kindern im Alter ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Unser Waldkindergartengelände befindet sich in der 
Gemeinde Altdöbern angrenzend zum „Kultberg“ (bekannt als Kulturhaus am Weinberg) und ist umgeben von einem idyllischen Waldgrundstück. 
Drei Container stehen für das Basislager zur Verfügung, darunter eine Schutzhütte. Die Holzverkleidung- und Ausstattung sowie Kaminöfen, sorgen 
fürs gemütliche Ambiente. Die meiste Zeit des Tages gehen die Kinder, bei Wind und Wetter auf Entdeckungsreise in den Wald. Durch die 
Schaffung kreativer Bildungsangebote im Einklang mit den natürlichen Elementen aus der Natur, treffen Fantasie und Entdeckergeist aufeinander 
und ermöglichen bereichernde Lern- und Naturerfahrungen.

Einsatzort:

03229 Altdöbern

Aufgaben:

Zu Ihren Aufgaben zählen:

Sie begleiten den Tagesablauf in der Kita und berücksichtigen in Ihrer pädagogischen Arbeit die 
Wünsche, Interessen und Fähigkeiten der Kinder.
den Kindern Möglichkeiten zu schaffen an denen sie aktiv Ihren Kitaalltag mitbestimmen 
können. Sie fördern die Kinder in allen Bildungsbereichen, sowie in ihrer körperlichen 
Entwicklung und Gesundheit.
Sie gestalten aktiv die Zusammenarbeit mit den Eltern, Angehörigen, Teammitgliedern sowie 
anderen beteiligten Stellen.

Profil:

Das bringen Sie mit:

die Bereitschaft zur aktiven Unterstützung beim Aufbau des Waldkindergartens
die Bereitschaft das Konzept der Einrichtung umzusetzen und weiterzuentwickeln
das Handeln nach Trägerleitbild
eine Wald- oder naturpädagogische Ausbildung, bzw. die Bereitschaft, diese Qualifikation 
zeitnah zu erlangen
einen Blick auf Kinder, der es Ihnen ermöglicht, sie in ihrer individuellen Entwicklung zu 
begleiten, zu unterstützen und sich auf deren Bedürfnisse einzustellen
einen respektvollen und wertschätzenden Umgang mit den Kindern, deren Sorgeberechtigten 
und Kollegen

Unser Unternehmen:

Wir bieten Ihnen:



die Arbeit in einem motivierten und multiprofessionellen Team, welches das Kind als 
eigenständiges Individuum ernst, als gleichberechtigte Partner wahrnimmt nimmt und 
Wegbegleiter sein möchte.
die Möglichkeit Verantwortungsbereiche selbstständig zu übernehmen und eigene Ideen mit 
einzubringen.
professionelle Einarbeitung und fachliche Begleitung.
die Teilnahme an Fortbildungen/ Weiterbildungen/ Coaching/ Supervisionen.
eine Vergütung in nach TVÖD SuE, Dienstrad-Programm, 30 Tage Urlaub.

Ihre Bewerbung:

Sie können sich bei uns bewerben, wenn Sie:

eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in besitzen idealerweise bereits mit der 
Spezialisierung auf Waldpädagogik.
sich bereit erklären, auf der Grundlage unseres Leitbildes pädagogisch zu arbeiten.
eigenverantwortlich, engagiert und selbstständig arbeiten möchten, Ihnen Teamwork 
und ein gutes Betriebsklima wichtig sind.
die Erziehungspartnerschaft mit Eltern als wertvoll und bereichernd empfinden und Sie 
nach geeigneten Beteiligungsmöglichkeiten suchen

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung schriftlich an:
Jugendhilfe Cottbus gemeinnützige GmbH Brandenburger Platz 59 03046 Cottbus
oder per eMail an bewerbung@jhcb.de.


