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Stadtschloss Moabit 
Nachbarschaftshaus 
 
Treffpunkt SprengelHaus 
 
Stadtteilkoordination 
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Dünja 
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Spielen Entdecken Lernen 
 
Treff am Ottopark 
 
Stephans  
Der Nachbarschaftsladen 
 
Schulgarten Moabit 
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Jugendarbeit am Alexand-
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Stellenangebot 
Soziale Arbeit im EFRE-Projekt 
„Mobile Nachbarschaft“ (m/w/d) 
 

Umfang: Teilzeitstelle 30 h/Woche 
Vergütung: In Anlehnung an TV-L SuE 11  
Beginn:  ab 01.04.2024 
 

Das Projekt ist zunächst befristet bis 31.12.2025 mit diversen Verlängerungsopti-
onen 
 
Mitarbeit im neu gebildeten Team im Gebiet der Gemeinschaftsinitiative Moab-
it Nord mit einem Schwerpunkt in Moabit Ost 

 

Ziel der Arbeit ist eine Angebotserweiterung der Stadtteilarbeit sowie eine Stär-

kung des bürgerschaftlichen Engagements im Moabit Ost.  

Dies soll durch aktivierende Befragungen, öffentlichen Veranstaltungen, Aktionen 

im öffentlichen Raum sowie die Etablierung von interessenbasierten (Freizeit) 

Angeboten erreicht werden. Darüber hinaus soll eine niedrigschwellige Wegwei-

serfunktion für verschiedene Beratungsbedarfe aufgebaut werden. 

Die Entwicklung und Etablierung dieser Projektinhalte soll stets in Zusammenar-

beit mit Trägern und Einrichtungen im Projektgebiet erfolgen. 

Das Projekt wird an unterschiedlichen Standorten im Gebiet aktiv – etwa im 

Nachbarschaftsladen STEPHANS, der als Stadtteil-Treffpunkt weiterentwickelt 

werden soll.  

 
Wir wünschen uns Bewerber*innen mit folgenden Qualifikationen: 

 Studien-Abschluss Soziale Arbeit oder gleichwertige Kenntnisse 

 Erfahrung in der Stadtteilarbeit  

 interkulturelle Kompetenz und Kooperationsbereitschaft 

 wertschätzende Haltung gegenüber Nachbar*innen  

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

 Kommunikation in den Netzwerken der sozialen Medien 
 

Wir bieten:  

 eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 ein gestaltungsoffenes Arbeitsumfeld 

 eine Vergütung in Anlehnung an TV-L SuE 11  

 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), 24.12. und 31.12. als zu-
sätzliche freie Tage 

 eine interessante Einarbeitungsphase, für die wir uns Zeit nehmen  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung per  
E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 5 MB) an die Geschäftsführung,  
verein@moabiter-ratschlag.de 


