
 

 
 

Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern anerkannte 
nichtstaatliche Universität in kirchlicher Trägerschaft. Exzellente Forschung, internationale 
Ausrichtung, hervorragende Lehre und ideale Studienbedingungen zeichnen uns aus. An acht 
Fakultäten steht unseren 5000 Studierenden ein breites Fächerspektrum offen. Wir beschäftigen 
900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlicher konfessioneller und weltanschaulicher 
Prägung. Auf der Grundlage einer christlichen Sicht des Menschen steht die KU als engagierte 
Universität für eine Wissenschafts- und Bildungskultur der Verantwortlichkeit. 
 
An unserem Universitätsrechenzentrum ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als 
 

Leitung IT-Infrastruktur (m/w/d) 
 
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Eichstätt. Je nach Qualifikation und dem daraus 
resultierenden Aufgabenzuschnitt ist diese Stelle tarifrechtlich bis Entgeltgruppe 14 TV-L 
bewertet. 
 
Ihre Aufgaben 
Sie führen ein insgesamt sechsköpfiges kompetentes und engagiertes Team und sind mit diesem 
umfassend für die IT-Infrastruktur der KU zuständig. Dies beinhaltet insbesondere: 
• Betrieb und Weiterentwicklung des gesamten KU-Datennetzwerks für Serverräume und rund 

50 (überwiegend per LWL erschlossene) Gebäude samt Außenanbindung 
• Modernisierung des Netzmanagements für zentrale Router (derzeit Brocade / Cisco), rund 

70 Aggregations- (Cisco C9x00) und rund 600 Büroswitches (Cisco) 
• Betrieb und Optimierung eines flächendeckenden WLANs (rund 350 APs) 
• Verantwortung für hochmoderne Serverräume in Eichstätt und Ingolstadt mit rund 100 

physikalischen Servern und Speichersystemen 
• Verantwortung für Virtualisierung (derzeit VMware und Kubernetes) sowie NetApp und Ceph 

Storagecluster 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung der IT-Architektur sowie Einführung von 

Sicherheitstechnologien 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Universitätsstudium in Informatik oder einer IT-nahen Fachrichtung oder 

IT-Ausbildung mit Fortbildungen und umfassenden Erfahrungen 
• hervorragende Expertise im Bereich von IT-Infrastruktur und Basisdiensten, insbesondere 

für moderne Netzwerktechnologien 
• langjährige Verantwortung für IT-Infrastrukturbetrieb, idealerweise auch für IT-Projekte und 

Personal 
• Erfahrungen mit größeren IT-Projekten, idealerweise auch mit Ausschreibungen und 

Förderanträgen (z. B. DFG) 
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse 
• analytische und strukturierte Vorgehensweise, sehr gute Teamfähigkeit, Ziel- und 

Kundenorientierung 
• hohe Verantwortungs-, Innovations- und Leistungsbereitschaft 

 
Unser Angebot  
• ein sicherer Arbeitsplatz im netten Team mit spannenden und erfüllenden Aufgaben 
• umfassende Einarbeitung sowie überregionale Vernetzung und Entwicklungsperspektiven 



durch breit gefächerte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung mit der Möglichkeit zur Telearbeit 
• Fürsorge- und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 
Ihre Bewerbung 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 18.04.2024 per 
E-Mail über urz-bewerbungen@ku.de mit dem Stichwort URZ-2024-INF an den Leiter des 
Universitätsrechenzentrums, Herrn Dr. Nils Blümer (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei). 
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung der KU für den Bewerbungsprozess, Informationen 
hierzu stehen auf der Website der KU unter https://www.ku.de/die-ku/stellenangebote zum 
Download bereit. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die 
Datenschutzhinweise und die Datenschutzerklärung zur Kenntnis genommen haben. 
 
Alle Beschäftigten sind verpflichtet, Wesen und Auftrag der KU anzuerkennen, wie sie im Leitbild 
und in der Stiftungsverfassung festgelegt sind. Wir bitten um auch in dieser Hinsicht 
aussagekräftige Bewerbungen. Darüber hinaus gibt es keine konfessionellen Voraussetzungen 
für eine Beschäftigung an der KU. 
 
Die KU fördert die Gleichstellung (m/w/d) und setzt sich für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ein. Schwerbehinderte Personen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
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