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EntwicklungsRaum für Lebensqualität: 
Miteinander. Füreinander. 
Gemeinsam auf dem Weg 
 

 
Entwicklung ist für jeden möglich – davon sind wir überzeugt. Durch individuell angepasste Arbeit, 
Beschäftigungsmöglichkeiten nach Maß, künstlerische Therapien und einen ganzheitlichen Blick auf die von 
uns begleiteten Menschen gestalten wir Räume für die individuelle Entwicklung jedes Einzelnen. Gemäß 
unserer anthroposophischen Grundorientierung ist unser Ziel ein Höchstmaß an Lebensqualität, Teilhabe und 
Selbstbestimmtheit zu ermöglichen. Mit unseren ca. 180 Mitarbeiter*innen und ca. 370 Menschen mit 
Assistenzbedarf schaffen wir damit im Berliner Norden einen EntwicklungsRaum für zeitgemäßes miteinander 
Leben, Arbeiten und Wohnen für Menschen mit und ohne Assistenzbedarf. 
 

Wir suchen eine/n Gruppenleiter*in (m/w/d) für die Kreativwerkstatt  

im Bereich Arbeit und Berufliche Bildung 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38,5 Std./W) 

Das gehört zu Ihren Aufgaben: 

• Begleiten und unterstützen von Menschen mit Assistenzbedarf 
• Ggf. pflegerische Assistenz 
• Produktherstellung und Vertrieb 
• Planung und Koordination der Arbeitsabläufe und Qualitätssicherung 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Angehörigen und Betreuern 
• Aktive Beteiligung an internen und externen Veranstaltungen 
• Pflegen von Kundenkontakten 
• Urlaubs- und Krankheitsvertretung  
• Erstellung von Dokumentationen und Förderplänen, Umsetzung von Förderplänen 
• Weiter- und Neuentwicklung von Eigenprodukten, Vorbereitung der Preisgestaltung  
• Eigeninitiative bei der Beschaffung von Außenaufträgen (inkl. Kalkulation) 
• Koordinierung der Arbeitsabläufe des Fachbereichs und Beschaffung der Arbeitsmaterialien 
• Teilnahme an Verkaufsveranstaltungen 

Das bringen Sie idealerweise mit: 

• Einen wertschätzenden, partnerschaftlichen Umgang gegenüber allen in der Werkstatt 
beschäftigten Kolleginnen und Kollegen 

• Pädagogische Fähigkeiten und idealerweise Berufserfahrung im sozialen Bereich 
• Logisches Denken sowie Freude am kreativen Gestalten mit Textilien 
• Empathie-, Konfliktfähigkeit sowie Reflexionsvermögen - einen kooperativen Arbeitsstil 
• Bereitschaft an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Werkstatt 
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• Eine abgeschlossene Ausbildung sowie die sonderpädagogische Zusatzqualifikation oder die 
Bereitschaft diese zu erwerben 

• Flexibilität, Organisationstalent, Belastbarkeit, Selbstständigkeit 
• Sehr gute PC-Kenntnisse und sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 
• Idealerweise sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Warenwirtschaftsprogrammen  

 
Das bieten wir Ihnen:  

- Strukturierte Einarbeitung in einem hochmotivierten Team 
- Gute und freundliche Arbeitsatmosphäre, in der der Einzelne als Mensch wahrgenommen wird  
- Kreative Mitwirkung bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Produkten 
- Fort-und Weiterbildungsangebote sowie Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-

management 
- 30 Tage Urlaub im Jahr bei vollschichtiger Beschäftigung 
- Übernahme der Kosten einer Sonderpädagogischen Zusatzqualifikation (SPZ) 
- Vergütung nach AVB des Paritätischen Wohlfahrtverbandes 
- Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
- BVG Jobticket und/oder Dienstrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschusses 

Wie wir sind: Von Anfang an Mittendrin!  
Ein lebendiges Miteinander von Menschen mit und ohne Assistenzbedarf, eine zugewandt offene 
Atmosphäre, ansprechende Räumlichkeiten und die Nähe zur Natur prägen unsere Gemeinschaft in allen 
Lebens- und Arbeitsbereichen. Getreu unserem Leitsatz: „Entwicklung ist für jeden möglich“ fördern wir 
unsere Mitarbeiter*innen in ihrer persönlichen Entwicklung durch regelmäßige Supervision und 
überdurchschnittliche Fort-und Weiterbildungen. Ein ehrliches und vertrauensbasiertes Miteinander sind 
für uns selbstverständlich.  
Die Förderung der Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Geschlecht, Behinderung, Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung. 
 
Sie möchten Ihren Weg gemeinsam mit uns gestalten?  
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung! Senden Sie diese bitte ausschließlich elektronisch 
per E-Mail mit Anlagen (PDF-Format) bis zum 26.04.2024 an: bewerbung@kh-stiftung.de 
Haben Sie Rückfragen? Dann gerne telefonisch unter: 030/474905–12 an Herrn Schuster, unseren 
Abteilungsleiter „Arbeit § berufliche Bildung“. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter: www.kh-stiftung.de  
 
Mitgliedschaften:                                
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