
 

  

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen 

knapp 400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder 

geistiger Behinderung. In mehr als 40 Angebotsbereichen an fast 30 Standorten unterstützen wir sie dabei, ein 

möglichst individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der 

Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu 

ermöglichen. 

 

Die beiden Tagesstätten der ANKER Sozialarbeit bieten Menschen mit psychischer Beeinträchtigung 

Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen einer Tagesstruktur. Durch arbeitsnahe Anforderungen befähigen und 

motivieren wir individuell zu beschäftigungsorientierten Perspektiven. Als Teamleitung führst du ein Team von rund 

15 Kolleginnen und Kollegen und bist darüber hinaus für die Organisation und Entwicklung des Bereichs 

verantwortlich. Dir liegt das Strukturieren von Abläufen, aber auch mit spontanen Situationen kannst du souverän 

umgehen? Du hast eine hohe soziale Kompetenz, bist ein Teamplayer und möchtest in einem wachsenden sozialen 

Unternehmen tätig sein? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen im Zuge der Nachfolge zum 01. Juli 2024 eine 

 

Teamleitung Tagesstätten (m/w/d) in Schwerin. 

 

Dein Profil:  

 abgeschlossenes pädagogisches oder sonderpädagogisches Studium bzw. Fachwirtausbildung 

 Interesse an bzw. Erfahrung in der Führung und Organisation von Teams 

 selbstorganisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie wertschätzendes Führungsverständnis 

 Führerschein Klasse B 

 

Deine Perspektive: 

 personelle und organisatorische Führung des Teams 

 Organisation der Arbeitsabläufe und Weiterentwicklung des Bereichs 

 Zuarbeit zur Haushalts-, Investitions- und Instandhaltungsplanung 

 enge Zusammenarbeit innerhalb unseres Führungsteams 

 

Unser Angebot: 

 eine abwechslungsreiche Herausforderung mit Verantwortung, Sinn und Perspektive 

 eine lebendige, wertebasierte Unternehmenskultur 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit mit 39 Stunden und Vergütung nach TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 15.05.2024 per E-Mail oder Post. 

Stellenausschreibung Nr.06/2024 


