
Die BUS Bildung, Umschulung, Soziales gGmbH ist ein Bildungs- und Beschäftigungsträger, der in vielen 
Berliner Bezirken in unterschiedlichen Projekten benachteiligte Menschen bei der Wiedererlangung ihrer 
Integrationsfähigkeit für den regulären Arbeitsmarkt unterstützt.  
 
Für unsere Arbeitsfördermaßnahme in der Modellbauwerkstatt in Spandau suchen wir zum 01.07.2024 in 
Teilzeit (30 Stunden/Woche) eine/n 
 

Modellbauer (m/w/d) in der fachlichen Anleitung 
 

MiniaturWunderwelt BUS gGmbH! │ Ihre Aussichten 
Sie lieben Ihren Beruf und haben Freude im Umgang mit Menschen? Sie verfügen über mehrere Jahre 
Berufserfahrung und sind bereit für einen Perspektivwechsel? Dann sind Sie bei uns richtig! Es erwartet Sie 
eine abwechslungsreiche und sinnhafte Tätigkeit. 
 

Im Kleinen ganz groß! │ Ihre Aufgaben 
Zusammen mit einem innovativen und kollegialen Team bieten Sie arbeitslosen, benachteiligten und/oder 
behinderten Menschen Bildungs-, Beschäftigungs- und Lebensperspektiven an. 

 Sie übernehmen die fachliche Anleitung, Kenntnisvermittlung und Unterstützung von 
Teilnehmenden in der Arbeitsfördermaßnahme 

 Mit Ihnen gelingt die Vermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer Inhalte im Bereich 
Anschauungsmodellbau 

 Sie arbeiten eng mit den zuständigen Sozialpädagog*innen / Integrationsberater*innen zusammen. 
 Sie stellen die tägliche Anwesenheitserfassung und Dokumentation sicher. 
 Sie sorgen für die individuelle Abstimmung der Förderschwerpunkte mit den Teilnehmenden 
 Sie beherrschen (bald) die verwaltungstechnische Abwicklung über stepnova 

 

Modellcharakter! │ Ihr Profil 
 Abgeschlossene Ausbildung Technischer Modellbauer / Fachrichtung Anschauungsmodellbau – 

alternativ als Feinwerkmechaniker*in, Technische*r Produktdesigner (Technischer Zeichner), 
Holztechniker oder Tischler*in (m/w/d) 

 eine mehrjährige Berufserfahrung im Arbeitsförderungsbereich 
 Ausbildereignungsprüfung nach AEVO 
 gute Kenntnisse in Modellbauentwicklung, technisches Zeichnen von Anschauungsmodellen, 

Kleinmaschinenkunde, MS Office, technisches Verständnis, handwerkliches Geschick 
 Verantwortungsbewusstes und verbindliches Handeln gegenüber den Teilnehmenden 
 Sehr gute soziale und kommunikative Kompetenzen, respektvoller Umgang 
 Erfahrungen, Offenheit und Verständnis für die Teilnehmenden des SGB II / III 
 Begeisterung für Fort- und Weiterbildungen 

 

Bei uns wird einiges geboten! 
 ein vielseitiges und innovatives Team 
 flexible Arbeitsorte und -zeiten 
 regelmäßige Teamevents 
 viel Raum für Eigeninitiative 
 Teammeetings und Feedbackgespräche 
 sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten und eine betriebliche Altersvorsorge 

 
Interessiert? Wir freuen uns auf Sie! 
Rufen Sie uns einfach an und vereinbaren einen Termin zum Kennlerngespräch! Oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail und Anhänge bitte nur im PDF-Format an martina.wiese@bus-projekte.de. Für 
Rückfragen steht Ihnen Martina Wiese (Tel. 030 – 611 018 790) gerne zur Verfügung. 
 
BUS gGmbH I Cuvrystraße 11 – 12 I  10993 Berlin I https://bus-projekte.de/  
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Ihr Arbeitsort: Brunsbütteler Damm 143, 13581 Berlin 


