VOLKSSOLIDARITAT
N O RDOST

Wir sind ein gemeinndiitziger Verein mit 750 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer Vielzahl an
Ehrenamtlichen. Unsere zahlreichen sozialen Angebote fiir alle Altersgruppen halten wir in Neubrandenburg, Neustrelitz,
Anklam, Wolgast, auf der Insel Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an vielen weiteren Orten in den
Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und Nordvorpommern vor.

Leitung fiir stationdre Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung (m/w/q)

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt, in Voll- oder Teilzeitin Anklam

Die Volkssolidaritdt Nordost betreibt demnéachst eine stationare Eltern-Kind-Einrichtung in Anklam und
Wolgast. Diese Einrichtungen nach §19 SGB Vlll betreuen (werdende) Miitter bzw. Vater mit ihren Kindern im
Rahmen einer Rund-um-die-Uhr-Betreuung. Ziel ist es, das Kindeswohl zu gewahrleisten und die Eltern-Kind-
Beziehung zu starken, indem Eltern in ihrem Rollenverstdndnis unterstitzt und die kindliche Entwicklung
gefordert werden.

Aufgabenschwerpunkte:
- Organisation und Leitung der Einrichtung sowie Koordination der Arbeitsprozesse
- Fihrenund Leiten des Teams inklusive Personalplanung
- Konzept- und Organisationsentwicklung
- Sicherstellung des Kindeswohls gemall §8a SGB VI
- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht
- enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Partnern
- Begleitung und Befahigung der Klienten bei der Entwicklung alltagspraktischer Kompetenzen,
psychosoziale Unterstlitzung und Fiihren von Einzel- und Gruppengesprachen
- Interventionenim Krisenfall und Funktion als Entscheidungstrager*in
- Teilnahme an sozialrdumlichen Arbeitskreisen und Gremien

Sie bringen mit:
- anerkannter Abschluss als Sozialpadagoge/in, Heilpddagoge/in, Kindheitspddagoge/in, Psychologe/in
oder vergleichbare Qualifikation
- Erfahrung in der Leitung von Teams oder Einrichtungen ist wiinschenswert
- Wissen Uber die Arbeit in den Bereichen "Mutter-/Vater-Kind-Arbeit" und "Friihe Hilfen"
- Bereitschaft zum Erwerb von Kinderschutz-Kompetenzen
- kooperativer Filhrungsstil sowie Durchsetzungsvermégen
- professionellerUmgang mit Ndhe und Distanz
- Flexibilitdtund Einsatzbereitschaft
- sicherer Umgang mit gangigen PC-Anwendungen (z.B. Microsoft Office)
- Flhrerschein der Klasse B

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir:
- einenunbefristeten Arbeitsvertrag
- Vergltung in Anlehnungan TV6D
- Jahressonderzahlung
- 30 Tage Urlaub sowie einen zusatzlichen freien,Haushaltstag”
- Freiam Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu miissen
- einestrukturierte Einarbeitung
- Kostenerstattung fiir Gesundheitspraventionskurse



- betriebliche Gesundheitsférderung — Wellpass

- Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

- eigenesFahrzeug fir dienstliche Fahrten

- arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmoglichkeiten

- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

- zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile (siehe www.vs-jobs.de)

AuBRerdem bieten wir lhnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein
familidres Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit!

Sie haben noch Fragen oder méchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
Bewerbung: vorzugsweise per Email an bewerbung @vs-jobs.de, schriftlich oder

telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)

Postanschrift: Volkssolidaritdt NORDOST e.V., Personalabteilung,
Heilige-Geist-Strafle 2, 17389 Anklam

Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen, kénnen leider nicht iibernommen werden.
Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.


http://www.vs-jobs.de/

