
 

  

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen knapp 

400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In mehr als 40 Angebotsbereichen an fast 30 Standorten unterstützen wir sie dabei, ein möglichst 

individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, 

unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Das Intensiv Betreute Wohnen ist das Zuhause von 25 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung. Gemeinsam mit 

sechs Kolleginnen und Kollegen begleitest du die Leistungsberechtigten unter Berücksichtigung ihrer Erkrankung in 

ihrem Alltag und ihrem Sozialleben.  

Dich interessiert eine abwechslungsreiche Tätigkeit? Dir liegt das Strukturieren von Abläufen, aber auch mit spontanen 

Situationen kannst du souverän umgehen? Du schätzt selbstständiges Arbeiten genauso wie den Austausch im Team? 

Du möchtest in einem werteorientierten sozialen Unternehmen tätig sein? Das ist deine Chance:  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Betreuer (m/w/d) in Schwerin. 

 

Dein Profil:  

 sozial- bzw. heilpädagogischer Berufsabschluss vorzugsweise als Sozialpädagoge, Heilerzieher, 

Heilerziehungspfleger oder Ergotherapeut (m/w/d) 

 ggf. zusätzliche Qualifizierung in systemischer Beratung 

 Erfahrung in der Sozialpsychiatrie 

 sehr gutes Zeitmanagement sowie verantwortungsbewusstes, selbständiges und strukturiertes Arbeiten 

 Empathie und Kommunikationsfähigkeit 

 Interesse an Fortbildungen 

 

Deine Perspektive: 

 Begleitung und Unterstützung der Leistungsberechtigten entsprechend der individuell vereinbarten 

Betreuungsziele 

 gezielte Förderung der Leistungsberechtigten in ihren Kompetenzen zur Alltagsbewältigung und sozialen 

Teilhabe  

 interdisziplinäre Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens sowie im Netzwerk  

 

Unser Angebot: 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Sinn 

 eine lebendige, wertebasierte Unternehmenskultur 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit und Vergütung nach TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 15.05.2024 per E-Mail. 
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