
 

 
 
Für die Kommunale Begegnungsstätte „Warnitzer Bogen“  
suchen wir ab 01.08.2024 eine Projektleitung (Teilzeit / 30 Stunden) 
 
Der Verein für aktive Vielfalt e.V. (VaV) ist in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit, Sozial- und 
Gemeinwesenarbeit tätig. Er ist in seiner Arbeit konfessionell und parteipolitisch neutral und 
interkulturell. Die Kommunale Begegnungsstätte „Warnitzer Bogen“ wird als Gemeinschaftsprojekt mit 
dem Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Amt für Soziales, betrieben.  
 
Ihr Aufgabenfeld  

 Leitung der Einrichtung und Verantwortung für den Dienstbetrieb in inhaltlicher, 
organisatorischer und personeller Hinsicht 

 Durchsetzung und Weiterentwicklung der Projektkonzeption entsprechend der konkreten 
aktuellen Bedarfe im Stadtteil für Menschen ab 55+ 

 Planung, Organisation und Durchführung sowie Koordinierung von sozio-kulturellen, 
generationsübergreifenden und inklusiven Angeboten und Veranstaltungen sowie 
bedarfsorientierten Gruppenangeboten 

 Begleitung von Veranstaltungen im Stadtteil in Kooperation mit lokalen Akteur*innen 

 Kooperation und Vernetzungsarbeit mit den örtlichen Akteur*innen sozialer Angebote, 
Teilnahme an Netzwerktreffen (z.B. Stadtteilrunden) 

 Gewinnung, Förderung und Begleitung von ehrenamtlich engagierten Bürger*innen  

 Fachliche Anleitung von eingesetzten Mitarbeiter*innen des Bezirksamtes sowie von zeitweilig 
eingesetzten Arbeitskräften (Praktikanten, ehrenamtlichen Helfer*innen) 

 Erstellen von Monats- und Jahresprogramme 

 Qualitätssicherung und Evaluation der in der Einrichtung geleisteten Arbeit im Hinblick auf 
deren Wirksamkeit 

 Ersthelfer*in und Brandschutzbeauftragte*r 

 Budgetverantwortung, Kassenführung 
 

Ihr Profil  

 HS/FH-Abschluss Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertige Abschlüsse 
und/oder einschlägige Berufserfahrung 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Senior*innen  

 Erfahrungen in der konstruktiven Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Interkulturelle Kompetenzen 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, hohe Netzwerkkompetenz, Organisationsgeschick 

 Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

 Bereitschaft Nachmittags- und/oder Wochenendangebote zu gewährleisten 

 Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 
 

Auf Sie wartet  

 Eine offene, partizipative, respektvolle und anerkennende Unternehmenskultur mit Raum für 
eigene Ideen und Engagement 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zuschlag für gesundheitspräventive Angebote 

 Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen einer Unterstützungskasse 

 30 Tage Urlaub / plus 1 AZV-Tag und bezahlte Freistellungen am 24. & 31.12. 

 Bezahlung bei Vorhandensein entsprechender Qualifikation (staatliche Anerkennung) in 
Anlehnung an TV-L S11b 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:  
Verein für aktive Vielfalt e. V.  
Sarah Wehe 
Ribnitzer Str. 1b  
13051 Berlin 
E-Mail: sarah.wehe@vav-hhausen.de 

mailto:sarah.wehe@vav-hhausen.de

